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Цель проекта Максимальное комплексное 

содействие в социальной и трудовой 

адаптации женщин на рынке труда 

Целевая 

аудитория 

Женщины различных социальных 

групп, в том числе воспитывающие 

детей 

Старт Декабрь 2022 года 

Минтруд Кузбасса 

Специфика 

проекта 

Помощь и сопровождение женщин 

карьерными консультантами на всех 

этапах реализации плана 

индивидуальных мероприятий по пути 

достижения занятости 



Минтруд Кузбасса 

Содержание 

проекта 

 информирование о государственных 

услугах и гарантиях 

 профориентация (консультирование, 

тренинги) 

 инструменты поиска работы  (помощь в 

составлении резюме, подготовка к 

собеседованию) 

 психологическое сопровождение 

(тренинги, индивидуальные 

консультации) 

 расширение возможностей для 

трудоустройства (ярмарки вакансий, 

гарантированные собеседования) 

 консультационное содействие в 

разработке бизнес-плана 

 подбор направлений 

профессионального обучения 



Минтруд Кузбасса 

Первые 

результаты: 
1 400 

110 

 

1 300 

 

74 

 

400 

 

150  

 приступили к работе 

 возобновляли трудовые навыки по 

временным договорам  

 воспользовались услугами 

профконсультанта 

 приступили к профессиональному 

обучению 

 освоили инструментами эффективного 

поиска работы и трудоустройства 

 получили консультационное содействие в 

поддержке предпринимательской 

инициативы 

В течение января 2023 года 
8,9 тыс.женщин искали работу, в т.ч. 
3,3 тыс.женщин воспитывающих несовершеннолетних детей 



Минтруд Кузбасса Истории успеха 
В Кадровый центр г.Анжеро-Судженска в конце 2022 года 

обратилась А.К. - жена участника специальной военной операции, 
воспитывающая 2-х несовершеннолетних детей. 

Карьерный консультант сопровождал её на всех этапах поиска 
подходящих вариантов занятости и подготовки к встречи с 

будущим работодателем. Участвуя в проекте, она получила 
консультации по определению направлений трудоустройства с 

учетом сложившейся жизненной ситуации. В итоге 27.01.2023 она 
заключила договор на оказание услуг ООО «Управляющая 

компания «Монолит», не только обеспечивающий пополнение 
семейного бюджета, но и на выгодных для себя условиях с гибким 

режимом работы, что позволяет ей сочетать карьеру  и 
воспитание детей. 

С  ноября 2022 года в ГКУ ЦЗН г.Прокопьевска искала работу 
безработная В.О., инвалид 3 группы. Традиционное оказание услуг 
по содействию в поиске работы не принесло результатов: по  пяти 
предложенным вакансиям трудоустройство не состоялось. С учетом 
личностных особенностей ей было предложено участие в Проекте с 
индивидуальным сопровождением. Работа карьерного 
консультанта позволила  женщине оценить свои профессиональные 
и предпринимательские способности, не ограничиваясь рамками 
медицинских рекомендаций, и объективно выбрать между 
возможностями ведения собственного бизнеса или работы по 
найму. Продолжительные консультации принесли позитивные 
результаты:   

В.О. приняла для себя решение 
получить новую профессию с 
учетом медицинских 
рекомендаций. В настоящее 
время она проходит 
профессиональное обучение по 
курсу «Охранник» и при 
содействии консультанта имеет 
предварительную 
договоренность с работодателем 
о трудоустройстве по новой 
профессии. 


